Banque

Résultats des votes de I’'assemblée
générale 2025 («vote par correspondance»)

Remarque:

Pour déterminer la majorité respective (absolue ou qualifiée), les abstentions ne sont pas comptées — comme le
prévoient les statuts. Les pourcentages indiqués dans les résultats suivantes font référence aux votes pour et aux votes
contre. Pour déterminer la majorité, la somme des votes positifs et négatifs est égale a 100%. Etant donné que les
abstentions ne sont pas comptées, le pourcentage des votes pour ou contre est — selon la logique - plus élevé dans
chaque cas, mais pour des raisons de simplicité, il n'est pas explicitement indiqué dans ce qui suit, mais peut étre
facilement calculé sur la base des chiffres donnés dans chaque cas.

Point 1 a I'ordre du jour:
Approbation du rapport et des comptes annuels relatifs a I’exercice 2024

Proposition du conseil d’administration: approbation du rapport et des comptes annuels relatifs a I’exercice 2024
Total des votes valides exprimés: 570 (100%)

Oui Non Abstention
551 (99%) 8 (1%) 11

Le rapport annuel et les comptes annuels relatifs a I’exercice 2024 sont approuvé conformément a la proposition du
conseil d’administration.

Point 2 a I'ordre du jour:
Décharge au conseil d’administration et au directoire

Proposition du conseil d’administration: accorder décharge aux membres du conseil d’administration et du directoire
pour I'exercice 2024
Total des votes valides exprimés: 570 (100%)

Oui Non Abstention
528 (98%) 11 2%) 31

L'AG donne décharge conformément a la proposition du conseil d’administration.

Point 3 a I'ordre du jour:
Approbation de l'utilisation du bénéfice et du versement du dividende

Proposition du conseil d’administration: affectation aux réserves de bénéfices libres de 17,5 millions de CHF et report
a nouveau de 1,0 million de CHF ainsi que distribution de 11 CHF par part sociale et bon de participation sur les
réserves d’apports en capital est approuvée.

Total des votes valides exprimés: 570 (100%)

Oui Non Abstention
555 (99%) 7 (1%) 8

L’utilisation du bénéfice et du versement du dividende sont approuvés conformément a la proposition du conseil
d’administration.



I?oint 4 a l'ordre du jour:
Elections

4.1. Election du président du conseil d’administration

Total des votes valides exprimés: 570 (100%)
Majorité absolue: 274

Germann Wiggli a été élu président du conseil d'administration.

4.2. Election de six autres membres du conseil d'administration

Christoph Lenz, sortant
Total des votes valides exprimés: 570 (100%)
Majorité absolue: 271

Philipp Berger, sortant
Total des votes valides exprimés: 570 (100%)
Majorité absolue: 273

Michael Benes, sortant
Total des votes valides exprimés: 570 (100%)
Majorité absolue: 272

Chantal Lutz, sortant
Total des votes valides exprimés: 570 (100%)
Majorité absolue: 274

Daniel Hug, nouveau
Total des votes valides exprimés: 570 (100%)
Majorité absolue: 257

Yvonne Seiler Zimmermann, nouvelle
Total des votes valides exprimés: 570 (100%)
Majorité absolue: 265
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Christoph Lenz, Philipp Berger, Michael Benes, Chantal Lutz, Daniel Hug et Yvonne Seiler Zimmermann ont été
confirmés dans leur fonction ou nouvellement élus au conseil d'administration.

Point 5 a I'ordre du jour:
Réélection de I'organe de révision, Deloitte SA, Bale

Proposition du conseil d’administration: élection de Deloitte SA pour un nouveau mandat d’un an. Total des votes
valides exprimés: 570 (100%)

Oui Non Abstention
537 (97 %) 16 (3%) 17

Conformément a la proposition du conseil d’administration, Deloitte AG est élu en tant qu'organe de révision pour une
année.

Point 6 a I'ordre du jour:
Décision concernant la rémunération du conseil d’administration

6.1. Rémunération variable pour I’exercice 2024

Proposition du conseil d’administration: approbation de la rémunération variable pour 2024.
Total des votes valides exprimés: 570 (100%)

Oui Non Abstention
430 (87 %) 63 (13%) 77

La rémunération variable pour 2024 est approuvée conformément a la proposition du conseil d’administration.

6.2. Rémunération fixe pour I’exercice 2025

Proposition du conseil d’administration: approbation de la rémunération fixe maximale pour 2025.
Total des votes valides exprimés: 570 (100%)

Oui Non Abstention
439 (88%) 59 (12%) 72

La rémunération fixe maximale pour 2025 est approuvée conformément a la proposition du conseil d’administration.

Point 7 a I'ordre du jour:
Proposition de modification des statuts par un coopérateur

Proposition du conseil d’administration: refus de la proposition de modification de 'art. 15 al. 1 des statuts (<AG
physique comme regle») et de la modification de I’art. 40 qui s’y rapporte («<Entrée en vigueur»).

Total des votes valides exprimés: 570 (100%)

Majorité des deux tiers: 321

Rejet Approbation Abstention
334 (70%) 146 (30%) 90

La proposition de modification des statuts d'Adrian Meyer n'a pas atteint la majorité des deux tiers requise pour une
modification des statuts et a donc été rejetée.
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